
重点站区管委会2020年度日常履职考核事项清单(一)

主要职责 序号 年度任务 任务来源 任务类型 任务目标 考评主体 考评方式

一、疫情防控

工作

1
做好本单位疫情防控工作，确保不发生聚

集性疫情。
“三定”职责 综合职能类 做好本单位疫情防控工作，确保不发生聚集性疫情。

北京疫情防控工作

领导小组办公室

任务类考评指标完成情况得分按

指数数值类、工程项目类、综合

职能类、综合评价类任务4种类型

开展考评，指数数值类按未完成

比例扣分，工程项目类按未完成

进度扣分，综合职能类按完成与

否扣分，综合评价类完成情况得

分由任务完成量30%(按以上三类

任务处理)、成本效益20%(重大项

目绩效评价结果)和任务完成效果

30%(第三方机构组织履职评价)三

部分组成。扣分不足0.2分的，按

0.2分计。如各单位自查未发现问

题但专项考评部门发现的，加扣

0.2分；市政府察访核验中发现问

题的，加扣0.3分。另外，如出现

日常履职不到位、整改事项未完

成等导致领导批评、上级通报、

媒体曝光、有责投诉等情况，一

次扣0.5分。

2 完成新冠肺炎疫情防控工作任务。 “三定”职责 综合职能类

完成在鄂在汉北京人员安全有序返京指挥部有关保障工

作，完成国家卫健委援鄂医疗队返京、14日内从国内其

他口岸入境经铁路进京人员、中高风险地区经铁路进京

人员的接转工作。

北京疫情防控工作

领导小组办公室

二、市委市政

府交办的重点

工作

3 开展第二轮火车站周边综合治理。
市政府工作报告重点工

作第129项
综合职能类

1.建立联席会议制度，组织研究部署。

2.制定《重点时期和夜间运力联动保障方案》，完善重

点时期和夜间运力联动保障机制。

3.加大联合执法打击力度，净化秩序环境。

市政府办公厅

4
进一步理顺北京西站等站区管理体制，全

面提升服务管理水平。

市政府工作报告重点工

作第131项
综合职能类

1.完成重点站区管委会挂牌。 

2.明确站区主要职责，完成站区人员转隶，合理配置人

员编制。 

3.提前介入新建站的规划建设管理工作。

市政府办公厅

三、社会治安 5
完成春暑运、十一等重点时期服务保障任

务。
“三定”职责 综合职能类

采取有力措施，圆满完成2020年重点时期和重大活动的

各项服务保障任务。
市政府办公厅

四、志愿服务 6 推进爱心驿站建设。 “三定”职责 综合职能类

1.指导志愿服务协会统筹管理“爱心驿站”、志愿服务

、问询服务、一键式对讲服务等便民服务措施，做好重

点时期服务保障工作。

2.指导协会以月为单位汇报项目开展情况。

3.做好重点站区“爱心驿站”项目年度总结。

市政府办公厅
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重点站区管委会2020年度日常履职考核事项清单(一)

主要职责 序号 年度任务 任务来源 任务类型 任务目标 考评主体 考评方式

五、市容和环

境卫生
7 巩固西站地区国家卫生区成果。 “三定”职责 综合职能类 推进西站地区爱国卫生工作，巩固国家卫生区成果。 市政府办公厅

任务类考评指标完成情况得分按

指数数值类、工程项目类、综合

职能类、综合评价类任务4种类型

开展考评，指数数值类按未完成

比例扣分，工程项目类按未完成

进度扣分，综合职能类按完成与

否扣分，综合评价类完成情况得

分由任务完成量30%(按以上三类

任务处理)、成本效益20%(重大项

目绩效评价结果)和任务完成效果

30%(第三方机构组织履职评价)三

部分组成。扣分不足0.2分的，按

0.2分计。如各单位自查未发现问

题但专项考评部门发现的，加扣

0.2分；市政府察访核验中发现问

题的，加扣0.3分。另外，如出现

日常履职不到位、整改事项未完

成等导致领导批评、上级通报、

媒体曝光、有责投诉等情况，一

次扣0.5分。

六、公共卫生

管理
8

加强地区公共区域清扫保洁及维护管理工

作。
“三定”职责 综合职能类

认真履行作业质量监管职责，实行日常巡视检查、每月

联合检查，探索实现对公共区域清扫保洁、公厕保洁及

垃圾转运等业务的全流程监管。

市政府办公厅

七、市委市政

府交办的其他

任务

9 推进本单位全面高效履职绩效管理工作。 “三定”职责 综合职能类

根据本部门“三定”职责和承担的重点工作，科学确定

目标、合理分解任务、建立推进工作机制，推动各项任

务目标全面完成。

市政府办公厅

10 市委市政府交办的其他重点工作。 “三定”职责 综合职能类 按照要求保质保量完成相关工作。 市政府办公厅
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重点站区管委会2020年度日常履职考核事项清单(二)

考评

维度
指标名称 考点清单 考评主体 考评方式

全面依法

行政

依法行政

1.领导干部学法培训及落实法治政府建设报告制度情况
a. 办公会会前学法。b.依法行政培训完成情况。c. 法治政府建设报告完成情况。

2.立法或法律法规规章实施情况评估、规范性文件合法性审查情况

3.行政复议应诉、公益诉讼或法律顾问作用发挥、履行重大行政决策程序情况
a. 行政机关负责人出庭应诉或完成法治政府建设相关调研成果情况。b. 行政复议或法律

顾问作用发挥情况。c. 行政应诉或履行重大行政决策程序情况。d.支持配合检察公益诉

讼情况。
4.在行政立法、行政决策、行政执法、行政复议和应诉等依法行政工作中，未发现重大问

题。

市司法局

采取清单制、扣分制管理。按照专项工作考点

清单，由专项部门日常监管和各单位自查相结

合的方式进行管理和考评，达到考点要求的不
扣分；未达到考点工作要求的，出现问题每次

至少扣0.1分，较为严重的扣0.2分，特别严重

扣0.3-0.5分。如各单位自查未发现问题但专项

考评部门发现的，加扣0.2分，各专项工作扣分
最多不超过5分。

政务建设

1.接诉即办

a.响应率达到95%。b.解决率达到85%。c.满意率达到90%。

2.政务公开
a.涉及公共利益和公众权益的重大事项应公开征集意见；建立并公布本单位重大决策事项

目录。b.发布政府信息主动公开全清单并公开相关政府信息；做好市政府重点任务执行公

开；及时发布中介服务交易信息公告。c.依申请公开依法依规答复；政府信息公开指南、

年报、专栏全面规范。d.政策性文件解读比例及解读质量。e.在国务院办公厅及本市开展
的政府网站与政务新媒体抽查中，未被通报存在不合格网站或政务新媒体。

市政务服务局
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重点站区管委会2020年度日常履职考核事项清单(二)

考评

维度
指标名称 考点清单 考评主体 考评方式

全面预算

管理

预算管理

1.成本控制和绩效管理
  a.项目成本绩效分析开展情况及项目成本压减预期效果。b.部门项目绩效跟踪和绩效评

价开展情况。c.项目预算评审审减率。

2.预算执行与调整
  a.预算执行进度。b.结转结余率。c.预决算差异率。    

3.财政监督和预决算公开

  a.在政府采购中是否存在重大违法违规情节、是否按要求优化政府采购营商环境、是否
落实采购政策功能、采购程序是否合规。b.监督检查处理处罚结果。c.预决算公开情况

（涉密信息除外）。

市财政局
采取清单制、扣分制管理。按照专项工作考点

清单，由专项部门日常监管和各单位自查相结
合的方式进行管理和考评，达到考点要求的不

扣分；未达到考点工作要求的，出现问题每次

至少扣0.1分，较为严重的扣0.2分，特别严重
扣0.3-0.5分。如各单位自查未发现问题但专项

考评部门发现的，加扣0.2分，各专项工作扣分

最多不超过5分。

绩效审计

1.财经法律法规、中央八项规定精神遵守执行情况
a.遵守财经法律法规情况。b.遵守中央八项规定精神情况。

2.全面预算绩效管理审计评价情况

a.部门预算绩效审计评价。b.重点专项资金绩效审计评价。
3.审计查出问题整改落实情况

4.内部审计工作开展情况

市审计局

加分项 加分项

日常履职中受到市领导肯定的；受到党中央国务院或市委市政府通报表彰的；承担疫情防

控等市委市政府重点工作较重且完成比较出色的；在法规、政策和工作制度、机制、方法

等方面采取创新举措，有效推动高质量发展和效益提升的情况。

市政府办公厅

受到中央或市领导肯定的，加0.1-0.3分；受到

党中央国务院或市委市政府通报表彰的，加

0.1-0.5分；承担疫情防控等市委市政府重点工

作较重且完成比较出色的，加0.1-1分；经综合
评估获得优秀的创新项目，加0.1-0.5分。

扣分项 扣分项
因履职不到位造成严重社会影响或重大损失，受到党中央国务院、市委市政府批评的情
况；领导批示项办理、议案建议提案办理不到位的；大数据行动计划任务未完成的；安全

生产方面存在突出问题的；中央或国家对本市的考核中因工作不到位造成扣分的情况。

市政府办公厅

相关专项考评部门

因履职不到位造成严重社会影响或重大损失，
受到党中央国务院、市委市政府批评的，领导

批示项办理、议案建议提案办理不到位的，大

数据行动计划任务未完成的，安全生产方面存
在突出问题的，在中央或国家对本市的考核中

因工作不到位造成扣分的，扣0.1-0.5分。
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